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Predstavujeme
Eticky kodex

Eticky kodex (déale také jako ,kodex") je zakladnim
dokumentem popisujicim principy etického

chovani zaméstnanci spoleé¢nosti BioVendor -
Laboratorni medicina s.r.0., BioVendor MDx a.s.,
BioVendor Slovakia s.r.o0., BioVendor LLC, DIAsource
ImmunoAssays S.A. TestLine Clinical Diagnostics s.r.o.
a Viennalab Diagnostics GmbH.

V souladu s principem ,Jeden BioVendor* jsou tyto
spolec¢nosti vtomto dokumentu dale spolecné
oznacovany jako ,BioVendor®. Tento pfistup odrazi
nasi organizacni strukturu a zpUsob fizeni, ktery
propojuje jednotlivé spole¢nosti do jednoho funké&niho
celku. Navenek i interné tak vystupujeme jako jedna
spolec¢nost sdilejici spole¢né hodnoty, principy a
standardy chovani, které tento kodex vymezuje.

Cilem kodexu je nastavit jednotné chapani projevi
spole¢né sdilenych hodnot v naSem kazdodennim
pracovnim zivote.

Kodex je vyjadienim naseho zavazku k etickému
jednani ke koleglim, partnerdim a zakaznikim
a ke spole¢nosti v SirSim slova smyslu.

Chapeme, jak se tento kodex vztahuje k nasi
praci a rozhodovani. A zavazujeme se k jeho
kazdodennimu dodrzovani.

Kazdy z nas se obcas ocitne v situacich, kde je obtizné
urcit spravny postup. Eticky kodex poskytuje oporu
a navod, jak se v takovych situacich zachovat.

V nasi spoleénosti se jakozto &len Ceské asociace
vyrobcl a dodavateld diagnostik in vitro fidime
také Etickym kodexem Ceské asociace vyrobc

a dodavatell diagnostik in vitro (CZEDMA), ktery
vychazi z Etického kodexu Sdruzeni evropskych
vyrobct diagnostickych zdravotnickych
prostredkl (EDMA).



Jsme BioVendor

Vyznavame hodnoty formované po celou dobu existence spole¢nosti. Vazime

si jedineénosti kazdého élovéka, podporujeme tviiréi svobodu. Zijeme hledanim cest, jak
prispét k naplnéni vize dostupné a spolehlivé laboratorni diagnostiky, protoze clovék je
stredobodem vSeho, ¢im se zabyvame.

Nase vize

NasSe mise

Nase strategie

Nase hodnoty

ZAJEM O CLOVEKA

Inovativni produkty, zakaznicky
servis i firemni kultura - vse,
co delame, délame v zajmu
Clovéka.

Byt dGvéryhodnym inovatorem ve specializované klinické diagnostice, ktery
pretvari potfeby pacientl v pokrocila feSeni pro lepsi péci a efektivnéjsi zdravotni
systémy.

Neustale hleddme nové cesty, jak poskytnout dostupné a kvalitni diagnostické

vysledky prenasime do praxe.

Vyvijime, vyrabime a distribuujeme diagnostické nastroje. Vzdélavame labora-
torni pracovniky a poskytujeme jim maximalni podporu.

TOUHA OBJEVOVAT HRDOST

Inovace a prekonavani vyzev Firma, obor, region - tfi véci, které
je zakladem naseho Uspéchu denné ménime k lepsimu. T¥i véci,
a dlvodem, proc svou praci na které jsme pravem hrdi.
délame s radosti.



Dobré jméno BioVendor

PFi svém kazdodennim jednani a rozhodovani se
drzime naSich hodnot, protoze na tom zavisi nas
dlouhodoby Uspéch.

Plsobime ve mnoha zemich po celém svété

a pochazime z narodl s rliznorodymi kulturami

a presvédcenimi. Jsme si védomi dopadl nasich
¢ind a rozhodovani a respektujeme, ze podléhdme
zakondm, predpistim a dalsim pozadavkim, které se
v jednotlivych zemich lisi.

Clovék ve stfedu zajmu

Vytvarime profesionalni a pozitivni pracovni prostredi
s pratelskou atmosférou. Zakladame si na slusnosti,
vzajemné dlvére a pomoci, respektu a dodrzovani
moralnich hodnot a principech obsazenych

v tomto kodexu.

Jedname vzdy transparentné a spravedlivé tak, aby-
chom nikoho neuvedli v omyl. Poskytujeme pouze
pravdivé a presné informace.

Vytvarime prostfedi rovnych pfilezitosti dle znalosti
a schopnosti, které podporuje osobni i profesni rozvoj
nasich zaméstnancd.

Zavazujeme se k principlm udrzitelnosti a dodrzujeme
predpisy na ochranu bezpecnosti prace, zdravi a zivot-
niho prostredi. Vytvairime takové pracovni podminky

a prostredi, které umoznuji bezpecny vykon préace.
Vedouci pracovnici maji povinnost jit v dodrzovani

Reputace spolec¢nosti BioVendor, jejich produktd

a sluzeb je jednim z naSich nejvétsich aktiv. Jsme
zodpovédni za jeji vytvareni, zlepSovani a ochranu.
Jsme kazdy osobné odpovédni za jakékoli nazory Ci
obsah Siteny v ramci spolec¢nosti i mimo spole¢nost,
a to i ve svych mimopracovnich aktivitach. Je na nas
spolecné, ale i jednotlivé na kazdém z nas, nadale
budovat dobré jméno BioVendor.

kodexu prikladem, jsou vzorem moralnich a etickych
hodnot. Musi vzdy podporovat a povzbuzovat etické
chovéanizaméstnancd. Musi poméhat zajistit, aby
zameéstnanci rozuméli své odpovédnosti dodrzovat
kodex, a musi vytvaret prostredi, které zaméstnancim
umoznuje klast otazky a vyjadiovat obavy bez obav

z odvety.

Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody tak, jak je
definuje VSeobecna deklarace lidskych prav OSN, stej-
né jako dodrZzujeme ustanoveni na deklaraci navazuji-
ciho Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych

pravech.

Dale respektujeme ustanoveni Umluvy Mezinarodni
organizace prace o diskriminaci (zaméstnani a povolani).



Vztah k partneriim a zakaznikiim

Inovativni produkty, zakaznicky servis i firemni kultura
- v8e, co délame, délame v zajmu Clovéka. Kazdy den
mame moznost zlepsit zivoty lidi a je nasi povinnosti
k tomuto cili pFispét.

Zdravotnicti profesionalové, nejen pracovnici laboratofi,
musi vyuZzit svlj nezavisly Usudek k rozhodnutf

o nejlepsim postupu péce pro své pacienty na zakladé
svého vzdélani a odbornych znalosti.

Zavazujeme se jim pro jejich poslani poskytovat véasné
a presné informace, které jim pomohou pfi rozhodovani
a poskytovani péce pacientim. Zjistujeme potreby

NasSe produkty a sluzby

Zakaznikdim nabizime nejvyssi Groven kvality ve vech
aspektech naseho konani, od nakupu surovin pres
vyrobu a dodavky produktl aZ po naslednou podporu
zékaznikd. Nase zavazky vici zdravi a bezpecnosti lidi,
ktefi pouzivaji nase vyrobky, jsou vzdy na pfednim misté
ve véem, co délame.

Pri propagaci nasich produktl a sluzeb poskytujeme
informace, které jsou v souladu s védeckymi dikazy
a schvalenymi postupy a pozadavky v zemich,

kde plsobime.

nasich zakaznik{, hledame spolecné optimalni feseni,
rychle a spolehlivé realizujeme jejich pozadavky.

Komplexnost poskytovanych informaci a sluzeb
umoziuje spravné a bezpe&né pouzivani nasich
vyrobk{ v oblasti IVD zdravotnickych prostredkd.

Podnikame kroky k prevenci nelegalnich a nevhodnych
pracovnich podminek a krutého nebo nelidského
zachazeni v souvislosti s nasimi obchodnimi aktivitami.

Nase ¢innost odpovida licencim a povolenim, ktera
ziskavame od notifikovanych osob ¢&i viadnich agentur.

Zavazujeme se k v€asnému identifikovani, hodnoceni

a reSeni bezpecnostnich otazek tykajicich se nasich
produktd. Poskytujeme zdravotnickym profesionaldm

a institucim informace potfebné k bezpe¢nému

a efektivnimu pouzivani nasich produktd. V ptipadé
obav ohledné bezpecnosti komunikujeme s regulacnimi
agenturami.



Inovace

Zamérujeme se na inovace produktl a sluzeb, které
pozitivné méni zivoty.

Nase snaha prinaset inovace nese sva rizika.
Vzdy podnikame kroky k vylou¢eni nebo omezeni
rizik, zvazujeme mozné disledky a planujeme
odpovidajicim zplsobem.

PFi realizaci klinického vyzkumu se zavazujeme jednat

s UcCastniky studii s dUstojnosti a respektem a chranime

je pred zbyte¢nym rizikem.

Udrzitelnost rozvoje

Chapeme, Ze soucasny pristup zaloZzeny na nekont-
rolovaném ekonomickém rlistu mé negativni dopady
na zivotni prostredi a nasi planetu. Jsme si védomi,

Ze vétsina pfirodnich zdrojl je omezena a jejich nadmér-

né vyuzivani poskozuje ekosystémy.

Proto se zavazujeme k omezovani negativnich aspekt(

ekonomického rdstu a chceme aktivné prispivat

k udrzitelnosti rozvoje prostfednictvim nasich ¢innosti

Respektujeme a podporujeme transparentnost

ve védeckém vyzkumu a ve sdileni informaci. Véfime,
7e transparentnost je kli¢em k dlvére a Uspéchu

ve védeckém spolecenstvi.

Zavazujeme se poskytovat vysledky vyzkumu tykajici
se nasich produktd, at uz jsou vysledky pozitivni
nebo negativni.

a rozhodnuti. Dale se zavazujeme minimalizovat
nas environmentalni dopad, pocinaje odpoveédnym
ziskavanim surovin az po vyrobu, distribuci a pouzivani

nasich produktt. Prijiméame kroky ke snizovani spotieby

energie a dalsich pfirodnich zdrojd. Podporujeme
projekty generujici energii z obnovitelnych zdrojd.
Dodrzujeme environmentalni zakony a predpisy platné
pro nase podnikani.




Spolec¢enska odpovédnost BioVendor

Jsme si védomi role a odpovédnosti vii¢i spoleénosti a komunité, ve které pisobime.
VéFime, ze podnikani ma za povinnost prispivat k celkovému blahobytu spoleénosti.
Cinime tak témito konkrétnimi kroky:

-V regionech, kde pldsobime napfimo, se aktivné - Nastolujeme spravedlivé a rovhocenné pracovni
ucastnime rozvoje inovacniho potencialu. podminky pro vSechny zameéstnance bez ohledu
na jejich pohlavi, rasu, nabozenstvi, sexualni orientaci
- Vytvarime hodnotna pracovni mista. nebo jakoukoli jinou charakteristiku.
- Podilime se na vzdélavani stredoskolak( - Tvofime inkluzivni prostredi, které reflektuje
a vysokoskolakUl, véetné poskytovani stazi. pestrost talentl a perspektiv bez ohledu
na pohlavi, dlouhodobé usilujeme o genderovou
- Spolupracujeme s univerzitami vyvazenost ve sladéni pracovniho a soukromého
na vyzkumnych projektech. zivota zaméstnancy, o genderovou rovnovahu
ve vedeni a rozhodovani, o genderovou rovnovahu
- Vytvarime partnerské vztahy s neziskovymi v naboru a kariérnim postupu a netolerujeme
organizacemi a lokalnimi institucemi, abychom genderové podminéné chovani neslucitelné
dosahli pozitivniho socialniho dopadu. se spolec¢enskymi standardy.
- Zapojujeme se do dobrovolnickych ¢innosti - Podporujeme rozvoj a rlst nasich zaméstnanct
a charitativnich akci s cilem pomoci tém, prostfednictvim vzdélavani, Skoleni
ktefi to potfebuij. a profesniho rozvoje.

- Dodrzujeme veskeré pravni predpisy tykajici se
prav zaméstnancl a zaméstnavatelskych vztah(.



Kodex v praxi

My v BioVendoru

- Se ve svém jednani fidime zakony, pravnimi a interni-
mi predpisy, pravidly bezpecnosti a standardy, véetné
tohoto Etického kodexu.

- Svou praci vykonavame podle svych nejlepSich
znalosti a schopnosti, s maximalni mirou
profesionality, slusnosti a vstiicnosti a s ochotou
spoluprace a pomoci.

- Mezi sebou udrzujeme korektni a slusné vztahy.
Podporujeme vzajemnou spolupraci a podilime se

na vytvareni atmosféry ddveéry. Pripadné spory resime

klidné a vécné.

Chceme férovou hospodarskou

(=]

soutéz bez stretu zajmu

Zavazujeme se dodrzovat zakony o hospodaiské
soutézi ve vSech zemich, kde podnikame.

Podnikame eticky a poctivé a snazime se naplnit
nase poslani a formalni i neformaini zavazky ve vSech
aspektech nasi prace.

Obchodni rozhodnuti zakladdme na potiebach
spolecnosti BioVendor, nikoliv na mozném osobnim
zisku nebo zajmech rodiny nebo pratel.

Vyhybame se situacim, které by mohly vést ke
skuteénému stfetu zajmua nebo vytvaret dojem stretu
zajma. Prikladem mohou byt nevhodné dary ¢i
pohosténi, rodinné nebo osobni vztahy, pfipadné
externi aktivity, které by mohly ovlivnit objektivni
obchodni rozhodovani.

Chranime nas majetek

Majetek spolecnosti, at uz jde o fyzicky majetek, jako
jsou napriklad vozidla a pocitacové vybaveni, nebo
dusSevni vlastnictvi, jako jsou napriklad obchodni
tajemstvi a know-how, chranime a vyuzivame s
nalezitou

-V nadfizenych pozicich dbame na rovny pfistup mezi
podtizenymi s tim, ze hlavni draz pfi jejich vybéru,
hodnoceni a rozvoji, klademe na vysledky a kvalitu
odvedené prace. Umoznujeme dalSi rozvoj za icelem
zefektivnéni prace, podporujeme vyuzivani ziskanych
dovednosti a znalosti v praxi. Jsme zodpovedni
za plnohodnotné zaclenéni svych podiizenych
do pracovnich tymU. Jsme nasim podiizenym vzorem
nejen pfi uplatiovani Etického kodexu.

pédi a zajistujeme tak efektivni a spravné vyuziti.
PInime své pracovni povinnosti tak, aby nedochazelo
ke vzniku Skod na zdravi a majetku nasi spole¢nosti
Ci tfetich stran nebo Zivotnim prostredi.

V pfipadé, Ze hrozi bezprostiredni nebezpedi vzniku
Skody, pokusime se Skodu odvratit. Pokud to neni

mozné, informujeme osoby, které mohou Skodu odvratit
nebo ji zmirnit.

Vzdy o nebezpecdi vzniku Skody informujeme
naseho zaméstnavatele. Zjistime-li Skodu, ktera
vznikla zameéstnavateli, oznamime mu jeji vznik
bez zbyte¢ného odkladu.

Mame povinnost ochranit ddvérné informace

a obchodni tajemstvi a branit jejich neopravnénému
zverejfiovani nebo pouzivani. Bereme na védomi,

Ze davérné informace nesmi byt sdileny s konkurenci.
Zaroven respektujeme dusevni prava ostatnich

a nebudeme nevhodné ziskavat nebo zneuZzivat
dlvérné informace tretich stran.
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Nezneuzivame svého postaveni, véci ¢i zafizeni naseho
zameéstnavatele, popfipadé svého pracovniho ¢asu
nebo informaci, které se dozvime pfi vykonu své prace,
pro své soukromé zajmy nebo zajmy tretich stran, a to
ani po skonceni pracovniho poméru.

Respektujeme soukromi

Respektujeme soukromi téch, kdo nam svéruji sve
osobni informace. Neprodavame osobni informace
ani neziskavame osobni informace z neautorizova-
nych zdroja.

Ti z nas, ktefi pfi své praci zpracovavaji osobni nebo
citlivé udaje, jsou povinni nakladat s nimi v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich
Gdajd, véetné obecného natizeni o ochrané osobnich
udajd (GDPR).

Jsme povinni osobni tdaje chranit a nakladat s nimi

v rezimu dlvérnych informaci a nejsme opravnéni
pre-davat osobni Udaje tfetim stranam. Jakékoliv
poruseni nakladani s osobnimi Udaji ¢i jejich Unik jsme
povinni bez zbyte¢ného odkladu nahlasit
zaméstnavateli.

Postupujeme podle pravidel

Nase Ucetnictvi, interni zdznamy a dokumentace a ve-
fejna prohlaseni musi pfesné odrazet podstatu a fakta.
NaSe finan¢ni zaznamy musi odpovidat pfislusnym
Ucetnim standardlm, zakondm a predpislm, stejné
jako internim politikdm a postupdm.

Bojujeme proti korupci

Aktivné bojujeme proti podvodlim, Uplatkarstvi

a korupci. Nikdy nenabizime ani neposkytujeme

nic, co by pfimo nebo nepfimo prospélo jakékoliv
osobé za ucelem ziskani obchodni vyhody.
Uplatiiujeme pristup nulové tolerance vici podvodim,
Uplatkarstvi a korupci.



Jednani v rozporu s Etickym kodexem

Jakékoliv poruseni kodexu nebude tolerovano a mize
byt posouzeno jako zavazné poruseni pracovnich
povinnosti nebo pracovni kazné.

Zvlast zavaznymi porusenimi kodexu se rozumi
jakékoliv projevy diskriminace a jakékoliv projevy nasili

(a to nejen fyzického, ale i verbalniho). Takova
poruseni mohou mit za nasledek disciplinarni postih,
ukonceni pracovniho pomeéru a/nebo ukonceni
smluvni spoluprace.

HlasSeni poruseni Etického kodexu

Staneme-li se svédky jakékoli situace tykajici se
diskriminace a nerovného zachazeni, nasili, hrozeb,
Sikany nebo zastraSovani, pomahame chranit
kolegyné a kolegy tim, Ze incident neprodlené
nahlasime svému pfimému nadfizenému nebo
personalnimu oddéleni (hr@biovendor.group).

Pro ohlaSeni zavaznych poruSeni nesoucich znaky
protipravniho jednani (se znaky trestného Cinu nebo
prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty,
jejiz horni hranice je alesporn 100 000 K¢, nebo
porusuje

zakon nebo jiny pravni predpis nebo predpis EU
upravujici oblasti stanovené zakonem) zfizujeme ve
spolecnosti BioVendor Vnitfni oznamovaci systém
(oznameni@biovendor.cz, +420 607 337 667), ktery

za pomoci zabezpecenych kanall zajistuje ochranu
totoznosti oznamovatele. Tento systém slouzi vylu¢né
k oznameni o mozném protipravnim jednani.

VSechna hlaseni potencialnich poruSeni kodexu budou
brana vazné, budou adekvatné prosetfena a nasledné
budou pfijata napravna a preventivni opatreni.

Jakakoli forma odvetného jednani vici osobg, ktera
v dobré vife oznami mozné poruSeni pravidel nebo
vyjadri své obavy, je pfisné zakazana

V Brng, 1. ¢ervna 2026
Michal Kostka, CEO
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